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Polityka i standardy ochrony maloletnich
w Zespole Szkol nr 5 im Jana Pawla II w Jastrzebiu-Zdroju

Podstawy prawne

1.

10.

11.

12.

Konstytucja Rzeczypospolitej Polskiej z dnia 2 kwietnia 1997 r. (Dz. U. Nr 78, poz. 483 z pdzn.
zm.);

. Konwencja o Prawach Dziecka przyjeta przez Zgromadzenie Ogolne Narodow Zjednoczonych z

dnia 20 listopada 1989 r. (t. j. Dz. U. z 1991 Nr 120 poz. 526 ze zm.);

. Ustawa z dnia 25 lutego 1964 r. Kodeks rodzinny 1 opiekunczy (t.j. Dz. U. z 2020 r. poz. 1359);

Ustawa z dnia 23 kwietnia 1964 r. Kodeks cywilny (t.j. Dz. U. z 2022 r. poz. 1360 z p6zn. zm.) -
art. 23 i 24;

. Ustawa z dnia 17 listopada 1964 r. Kodeks postepowania cywilnego (t.j. Dz. U. z 2023 r. poz.

1550 z p6zn. zm.),

. Ustawa z dnia 6 czerwca 1997 r. Kodeks postgpowania karnego (t.j. Dz. U. z 2022 r. poz. 1375 z

pozn. zm.);

. Ustawa z dnia 6 czerwca 1997 r. - Kodeks karny (t. j. Dz. U z 2022 r. poz. 1138 ze zm.);

. Ustawa z dnia 29 lipca 2005 r. o przeciwdziataniu przemocy w rodzinie (t. j. Dz. U. z 2021 r. poz.

1249);

Ustawa z dnia 13 maja 2016 r. o przeciwdzialaniu zagrozeniom przest¢pczo$cig na tle
seksualnym (t. j. Dz. U. z 2023 r. poz. 1304 ze zm.);

Ustawa z dnia 28 lipca 2023 r. 0 zmianie ustawy — Kodeks rodzinny i opiekunczy oraz
niektorych innych ustaw (Dz.U. z 2023 r. poz. 1606);

Rozporzadzenie Rady Ministréw z dnia z dnia 6 wrzes$nia 2023 r. w sprawie procedury
,,Niebieskie Karty” oraz wzoréw formularzy ,,Niebieska Karta” (Dz. U. z 2023 r. poz. 1870);

Rozporzadzenie 2016/697 (RODO) z 27 kwietnia 2016 1.
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Rozdziat VI Rozpoznawanie i reagowanie na czynniki ryzyka krzywdzenia dzieci
Rozdziat VII Procedury interwencji w przypadku podejrzenia krzywdzenia dziecka
Rozdziat VIII Zasady dostepu uczniow do Internetu
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Rozdziat X  Zasady udostepniania Polityki rodzicom i uczniom

Rozdziat XI Przepisy koncowe

Lista zalgcznikow.

Preambula

Wszyscy pracownicy Zespotu Szkot nr 5 im. Jana Pawla II aktywnie angazuja si¢ w dziatania
wzmacniajgce bezpieczenstwo dzieci, szczegdlnie w konteks$cie ochrony przed przemoca oraz
w ochrong i promowanie ich praw. W swojej pracy kierujemy si¢ dobrem dziecka i jego najlepiej
pojetym interesem. Postrzegamy dzieci jako partnerow w budowaniu przyjaznego, bezpiecznego
| opartego na wzajemnym szacunku otoczenia.

Nasze cele osiggamy poprzez:

* dzialania profilaktyczne — minimalizujace ryzyko wystapienia krzywdzenia dzieci,
* dziatania interwencyjne — majace na celu zapewnienie dziecku bezpieczenstwa, gdy jest ono
ofiarg przemocy lub zagraza mu inne niebezpieczenstwo;
» pomoc psychologiczno-pedagogiczng — majacg na celu wsparcie dziecka 1 jego rodziny
w przezwyci¢zeniu trudnych doswiadczen.

Dzialania te adresowane sg zarowno do dzieci i rodzicéw, w formie indywidualnej badz grupowe;,
jak tez obejmuja zakres prac systemowych we wspotpracy z wtadzami rzadowymi
1 samorzadowymi oraz innymi organizacjami i instytucjami.
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Rozdzial 1
Objasnienie terminéw
81

Polityka/Standardy — dziatania na rzecz ochrony dzieci w placowce. Dokument regulujacy
kwestie ochrony dzieci przed krzywdzeniem.

Krzywdzenie dziecka — popelnienie czynu zabronionego lub czynu karalnego na szkode
dziecka przez jakakolwiek osobe, w tym pracownika placowki, lub zagrozenie dobra dziecka,
w tym jego zaniedbywanie.

Przemoc fizyczna — wszelkiego rodzaju dziatanie wobec dziecka, ktore powoduje urazy na
jego ciele, np. bicie, szarpanie, popychanie itp.

Przemoc emocjonalna — naruszenie godno$ci osobistej, wyrzadzanie szkody psychicznej
poprzez wyzywanie, warunkowanie mitosci, emocjonalne odrzucenie, zastraszanie,
nieposzanowanie potrzeb, nadmierne wymagania w stosunku do wieku 1 mozliwosci

psychofizycznych dziecka.

Wykorzystywanie seksualne — obejmuje kazde zachowanie osoby, ktére prowadzi do
seksualnego zaspokojenia kosztem dziecka.

Zaniedbanie — brak zaspokojenia podstawowych potrzeb dziecka, adekwatnie do wieku,
zarobwno fizycznych (np. wilasciwe odzywianie, ubranie, ochrona zdrowia, edukacja), jak
I psychicznych (poczucie bezpieczenstwa, doswiadczenie mitosci, troski itp.).

Pracownik Szkoly — osoba zatrudniona na podstawie umowy o pracg, mianowania, powotania
lub umowy cywilnoprawne;.

Osoby z zewnatrz — pracownicy firm i instytucji wspotpracujacych ze Szkota, wolontariusze,
praktykanci, pracownicy kuchni, pielggniarka szkolna.

Dziecko — kazda osoba do ukonczenia 18 roku zycia, przyjeta do Szkoty w toku postepowania
rekrutacyjnego.

Uczen — kazda osoba uczaca si¢ w Zespole Szkot nr 5 w Jastrzgbiu-Zdroju.

Opiekun dziecka — osoba uprawniona do reprezentacji dziecka, w szczego6lnosci jego
przedstawiciel ustawowy (rodzic/opiekun prawny) lub inna osoba uprawniona do reprezentacji
na podstawie przepisow szczego6lnych lub orzeczenia sadu.

Zgoda rodzica dziecka — oznacza zgod¢ co najmniej jednego z rodzicow dziecka. Jednak
w przypadku braku porozumienia mi¢dzy rodzicami dziecka, nalezy poinformowaé rodzicow
o koniecznosci rozstrzygnigcia sprawy przez sad rodzinny.

Osoba/osoby odpowiedzialna za Internet — wyznaczona przez Dyrektora Szkoty osoba,
sprawujgca nadzor nad korzystaniem z Internetu na terenie placowki oraz nad
bezpieczenstwem dzieci w Internecie.
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14. Koordynator - osoba odpowiedzialna za Polityke ochrony dzieci, wyznaczony przez dyrektora
placowki pracownik sprawujacy nadzor nad realizacja polityki ochrony dzieci w szkole —
pedagodzy szkolni.

15. Dane osobowe dziecka — kazda informacja umozliwiajaca identyfikacj¢ dziecka.

16. Zespol interwencyjny — zespot powotany przez Dyrektora Szkoty w przypadkach podejrzenia
krzywdzenia dziecka sktadajacy si¢ z pedagoga szkolnego, wicedyrektora szkoty, wychowawcy
klasy oraz, jesli istnieje taka potrzeba, innych osob, ktorych dotyczy dany problem.

Rozdzial Il
Zasady rekrutacji pracownikow/wolontariuszy/stazystow/praktykantow
§2

1. Rekrutacja pracownikéw pedagogicznych i1 niepedagogicznych odbywa si¢ zgodnie z zasadami
bezpiecznej rekrutacji, a pracodawca dazy do jak najlepszej weryfikacji kwalifikacji kandydata,
w tym stosunku do wartosci podzielanych przez placowke, takich jak ochrona praw dzieci
1 szacunek do ich godnosci.

2. Szkota dba, aby osoby w niej zatrudnione — zardwno pracownicy pedagogiczni, jak
i niepedagogiczni, w tym osoby pracujace na podstawie umowy zlecenia oraz wolontariusze,
stazySci i praktykanci - posiadaly odpowiednie kwalifikacje do pracy z dzie¢mi oraz nie
stanowily dla nich zagrozenia.

3. W kazdym przypadku Szkota posiada dane pozwalajace zidentyfikowaé osobe przez nig
zatrudniong, niezaleznie od podstawy zatrudnienia, tj, imi¢ (imiona) i nazwisko, dat¢ urodzenia
oraz dane kontaktowe osoby zatrudnianej.

4. Zgodnie z art. 21 Ustawy o przeciwdziataniu zagrozeniom przestepstwami na tle seksualnym
osoba zatrudniajaca przed zawarciem umowy sprawdza kandydata w Rejestrze Sprawcow
Przestepstw na Tle Seksualnym (rejestr z dostepem ograniczonym, potrzebne sg nastgpujace
dane kandydata: imi¢ i nazwisko; data urodzenia; PESEL; nazwisko rodowe; imi¢ ojca; imi¢
matki) oraz w Rejestrze osob, w stosunku do ktérych Panstwowa Komisja do spraw wyjasniania
przypadkéw czynno$ci skierowanych przeciwko wolnosci seksualnej i obyczajnosci wobec
maloletniego ponizej lat 15 wydata postanowieniec 0 wpisie W Rejestrze. Sprawdzenie
w rejestrze sprawcow dokumentuje si¢ wydrukiem informacji zwrotnej wygenerowanej
z Rejestru, a figurowanie w Rejestrze wyklucza mozliwo$¢ zatrudnienia kandydata. Wydruki
z rejestrow 1 zaswiadczenia z KRK dotgczane sg akt osobowych pracownika

5. Dopuszczalne jest przedilozenie przez wolontariusza, praktykanta, prelegenta, oswiadczenia
o niekaralnoéci i przestrzegania podstawowych zasad ochrony dzieci (zataczniki nr 1) pod
rygorem odpowiedzialno$ci karne;.

6. O zawieraniu o$wiadczen pod rygorem odpowiedzialnosci karnej za zlozenie falszywego
oswiadczenia $§wiadczy zawarta w ich tresci klauzula ,JJestem $wiadomy odpowiedzialnosci
karnej za zlozenie falszywego o$wiadczenia”, ktora zastgpuje pouczenie organu
o odpowiedzialno$ci karnej za ztozenie falszywego oswiadczenia. OSwiadczenia dotaczane sa

4
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do dokumentacji wolontariusza/ praktykanta/prelegenta.

Jezeli osoba posiada obywatelstwo inne niz polskie, przedktada pracodawcy:

a. informacje¢ z rejestru karnego panstwa obywatelstwa uzyskiwang do celow dzialalnos$ci
zawodowej lub wolontariackiej zwigzanej z kontaktami z dzie¢mi badz informacj¢ z rejestru
karnego, jezeli prawo tego panstwa nie przewiduje wydawania informacji dla w/w celow;

b. pod rygorem odpowiedzialnosci karnej, oswiadczenie o panstwie/ach zamieszkiwania
w ciggu ostatnich 20 lat, innych niz Rzeczypospolita Polska i panstwo obywatelstwa;

c. jezeli mieszkata w innych panstwach w ciagu 20 lat niz Rzeczypospolita Polska i panstwo
obywatelstwa, informacje z rejestréw karnych tych panstw uzyskiwang do celow
dziatalno$ci zawodowej lub wolontariackiej zwigzanej z kontaktami z dzie¢mi.

Dopuszczalne jest przedlozenie przez kandydata pod rygorem odpowiedzialnosci karnej
oswiadczenia, ze prawo danego panstwa nie przewiduje wydawania informacji o niekaralnos$ci
lub nie prowadzi rejestru karnego oraz o§wiadczenia, ze nie byl w tym panstwie prawomocnie
skazany oraz nie wydano wobec niego innego orzeczenia, w ktorym stwierdzono, iz dopuscit si¢
czynow zabronionych (zataczniki nr 2, 3). Oswiadczenia dotaczane sg do akt pracownika.

Rozdzial 111

Zasady bezpiecznych relacji pomiedzy pracownikami (wolontariuszami, stazystami,
praktykantami) placowki a dzie¢mi

§3

Naczelng zasadg wszystkich czynnosci podejmowanych przez personel jest dziatanie dla dobra
dziecka 1 w jego najlepszym interesie. Personel traktuje dziecko z szacunkiem oraz uwzgl¢dnia
jego godno$¢ 1 potrzeby. Niedopuszczalne jest stosowanie przemocy wobec dziecka
w jakiejkolwiek formie. Personel realizujac te cele dziata w ramach obowigzujacego prawa,
przepisow wewnetrznych instytucji oraz swoich kompetencji. Zasady bezpiecznych relacji
personelu z dzie¢mi obowigzuja wszystkich pracownikoéw, stazystow 1 wolontariuszy.
Znajomos¢ 1 zaakceptowanie zasad sg potwierdzone podpisaniem o$§wiadczenia (zatgcznik nr 6).

W celu obiektywizacji zglaszanych sytuacji problemowych, w placoéwce funkcjonuje
monitoring wizyjny.

§4
Relacje personelu z dzieémi

Jeste§ zobowigzany/a do utrzymywania profesjonalnej relacji z dzie¢mi i kazdorazowego
rozwazenia, czy Twoja reakcja, komunikat badz dziatanie wobec dziecka s3 adekwatne do
sytuacji, bezpieczne, uzasadnione i sprawiedliwe wobec innych dzieci. Dzialaj w sposob
otwarty 1 przejrzysty dla innych, aby zminimalizowa¢ ryzyko blednej interpretacji Twojego
zachowania.

§5
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Komunikacja z dzie¢mi

1. W komunikacji z dzie¢mi zachowuj cierpliwos¢ 1 szacunek.
2. Stuchaj uwaznie dzieci i udzielaj im odpowiedzi adekwatnych do ich wieku i danej sytuacji.

3. Nie wolno Ci zawstydza¢, upokarzaé, lekcewazy¢ i obraza¢ dziecka. Nie wolno Ci krzycze¢ na
dziecko w sytuacji innej niz wynikajaca z bezpieczenstwa dziecka lub innych dzieci.

4. Nie wolno Ci ujawnia¢ informacji wrazliwych dotyczacych dziecka wobec 0s6b
nieuprawnionych, w tym wobec innych dzieci. Obejmuje to wizerunek dziecka, informacje
0 jego/jej sytuacji rodzinnej, ekonomicznej, medycznej, opiekunczej i prawne;.

5. Podejmujac decyzje dotyczace dziecka, poinformuj je o tym i staraj si¢ bra¢ pod uwage jego
oczekiwania.

6. Szanuj prawo dziecka do prywatnosci. Jesli konieczne jest odstgpienie od zasady poufnosci,
aby chroni¢ dziecko, wyjasnij mu to najszybciej jak to mozliwe.

7. Nie wolno Ci zachowywaé si¢ w obecnosci dzieci w sposob niestosowny. Obejmuje to
uzywanie wulgarnych stow, gestow 1 zartoOw, czynienie obrazliwych uwag, nawigzywanie
w wypowiedziach do aktywnos$ci badz atrakcyjnosci seksualnej oraz wykorzystywanie wobec
dziecka relacji wladzy lub przewagi fizycznej (zastraszanie, przymuszanie, grozby).

8. Zapewnij dzieci, ze jesli czuja si¢ niekomfortowo w jakiej§ sytuacji, wobec konkretnego
zachowania czy stow, moga o tym powiedzie¢ Tobie lub innej zaufanej osobie i moga
oczekiwaé odpowiedniej reakcji i/lub pomocy.

§6
Dzialania z dzie¢mi

1. Doceniaj 1 szanuj wktad dzieci w podejmowane dziatania, aktywnie je angazuj i traktuj réwno
bez wzgledu na ich ple¢, orientacje seksualng, sprawno$é/niepelnosprawnos$¢, status spoleczny,
etniczny, kulturowy, religijny i1 $§wiatopoglad.

2. Unikaj faworyzowania dzieci.

3. Nie wolno Ci nawigzywa¢ z dzieckiem jakichkolwiek relacji romantycznych lub seksualnych
ani sktada¢ mu propozycji o nieodpowiednim charakterze. Obejmuje to takze seksualne
komentarze, zarty, gesty oraz udostepnianie dzieciom tresci erotycznych i pornograficznych
bez wzgledu na ich forme.

4. Nie wolno Ci utrwala¢ wizerunku dziecka (filmowanie, nagrywanie gtosu, fotografowanie) dla
potrzeb prywatnych. Dotyczy to takze umozliwienia osobom trzecim utrwalenia wizerunkow
dzieci, jesli dyrekcja nie zostata o tym poinformowana, nie wyrazila na to zgody i nie uzyskala
zgbd rodzicow/opiekunéw prawnych oraz samych dzieci.

5. Nie wolno Ci proponowaé dzieciom alkoholu, wyrobow tytoniowych ani nielegalnych
substancji, jak rowniez uzywac ich w obecnosci dzieci.

6. Nie wolno Ci przyjmowa¢ pieniedzy ani prezentéw od dziecka, ani rodzicoéw/opiekunow
dziecka. Nie wolno Ci wchodzi¢ w relacje jakiejkolwiek zalezno$ci wobec dziecka lub
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rodzicow/opiekundéw dziecka. Nie wolno Ci zachowywac¢ si¢ w sposob mogacy sugerowac
Innym istnienie takiej zaleznosci i prowadzacy do oskarzen o nierdwne traktowanie badz
czerpanie korzysci majatkowych 1 innych. Nie dotyczy to okazjonalnych podarkow zwigzanych

ze $wietami w roku szkolnym, np. kwiatow, prezentow sktadkowych czy drobnych upominkow.

7. Wszystkie ryzykowne sytuacje, ktore obejmujg zauroczenie dzieckiem przez pracownika lub
pracownikiem przez dziecko, muszg by¢ zglaszane dyrekcji. Jesli jeste$ ich swiadkiem reaguj
stanowczo, ale z wyczuciem, aby zachowac¢ godno$¢ oséb zainteresowanych.

§7
Kontakt fizyczny z dzie¢mi

1. Kazde przemocowe dziatanie wobec dziecka jest niedopuszczalne. Istnieja jednak sytuacje,
w ktorych fizyczny kontakt z dzieckiem moze by¢ stosowny 1 spetnia zasady bezpiecznego
kontaktu: jest odpowiedzig na potrzeby dziecka w danym momencie, uwzglgdnia wiek dziecka,
etap rozwojowy, ple¢, kontekst kulturowy 1 sytuacyjny. Nie mozna jednak wyznaczy¢
uniwersalnej stosownosci kazdego takiego kontaktu fizycznego, poniewaz zachowanie
odpowiednie wobec jednego dziecka moze by¢ niecodpowiednie wobec innego. Nalezy
kierowa¢ si¢ zawsze swoim profesjonalnym osadem, stuchajgc, obserwujac i odnotowujac
reakcj¢ dziecka, pytajac je o zgod¢ na kontakt fizyczny (np. przytulenie) i zachowujac
swiadomos$¢, ze nawet przy dobrych intencjach taki kontakt moze by¢ blednie zinterpretowany
przez dziecko lub osoby trzecie.

2. Nie wolno bi¢, szturcha¢, popycha¢ ani w jakikolwiek sposob naruszaé integralnosci fizycznej
dziecka.

3. Nigdy nie nalezy dotyka¢ dziecka w sposob, ktory moze by¢ uznany za nieprzyzwoity lub
niestosowny.

4. Zawsze trzeba by¢ przygotowanym na wyjasnienie swoich dziatan.

5. Nie nalezy angazowa¢ si¢ w takie aktywnos$ci jak taskotanie, udawane walki z dzie¢mi czy
brutalne zabawy fizyczne.

6. Trzeba zachowac szczegdlng ostroznos¢ wobec dzieci, ktore doswiadczyly naduzycia
i krzywdzenia, w tym seksualnego, fizycznego badz zaniedbania. Takie do$wiadczenia moga
czasem sprawi¢, ze dziecko bedzie dazy¢ do nawigzania niestosownych badz nieadekwatnych
fizycznych kontaktow z dorostymi. W takich sytuacjach nalezy reagowac z wyczuciem, jednak
stanowczo 1 pomoc dziecku zrozumie¢ znaczenie osobistych granic.

7. Kontakt fizyczny z dzieckiem nigdy nie moze by¢ niejawny badZz ukrywany, wigzaé si¢
z jakakolwiek gratyfikacja ani wynika¢ z relacji wiladzy. Je§li bedziesz $wiadkiem
jakiegokolwiek z wyzej opisanych zachowan i/lub sytuacji ze strony innych dorostych lub
dzieci, zawsze poinformuj o tym Dyrektora lub koordynatora odpowiedzialnego za Polityke
ochrony dzieci.

8. Stanowcze interwencje wychowawcze prowadzone w bezposrednim kontakcie fizycznym sg
dopuszczalne w sytuacjach zagrozenia zycia 1 zdrowia dotyczacych:

a. konfliktow pomiedzy uczniami (rozdzielenie zwasnionych, przytrzymanie),

7
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b. dziatan z zakresu pomocy przedmedycznej (dziatania ratunkowe zwigzane z udzieleniem
pierwszej pomocy),

C. zagrozenia lub paniki spowodowanej czynnikami zewngtrznymi (pozar, intensywne
zjawiska atmosferyczne, niebezpieczne zachowania 0sob trzecich itp.).

9. Podczas dluzszych niz jednodniowe wyjazdéw i wycieczek niedopuszczalne jest spanie
z dzieckiem w jednym 16zku lub w jednym pokoju.
§8
Kontakty poza godzinami pracy

1. Co do zasady kontakt z dzie¢mi powinien odbywaé si¢ wylacznie w godzinach pracy
1 dotyczy¢ celow edukacyjnych lub wychowawczych.

2. Nauczyciel nie moze zaprasza¢ dzieci do swojego miejsca zamieszkania ani spotykac si¢ z nimi
poza godzinami pracy. Obejmuje to takze kontakty z dzie¢mi poprzez prywatne kanaty
komunikacji (prywatny telefon, e-mail, komunikatory, profile w mediach spotecznosciowych).

3. Jesli zachodzi taka konieczno$¢, wiasciwg forma komunikacji z dzieémi i ich rodzicami lub
opiekunami poza godzinami pracy jest wiadomo$¢ w dzienniku Librus albo za zgoda
nauczyciela telefon prywatny, czy ustalone w klasie komunikatory.

4. Jesli zachodzi konieczno$¢ spotkania z dzie¢mi poza godzinami pracy, nalezy poinformowaé
o tym dyrekcje, a rodzice/opiekunowie prawni dzieci muszg wyrazi¢ zgode na taki kontakt.

5. Utrzymywanie relacji towarzyskich lub rodzinnych (jesli dzieci i rodzice/opiekunowie dzieci sa
osobami bliskimi wobec pracownika) wymaga zachowania poufno$ci wszystkich informacji
dotyczacych innych dzieci, ich rodzicow oraz opiekunow.

§9
Bezpieczenstwo online
1. Kontakty bezposrednie i online z dzieckiem poza placowka powinny by¢:

a. SciSle powigzane z wykonywaniem obowigzkow  shuzbowych, opiekunczo-
wychowawczych (np. towarzyszenie w realizowanych poza placowka waznych dla
dziecka wydarzeniach wymagajacych wsparcia osoby dorostej, etc),

b. dokumentowane (zapisy w dokumentacji pracy wychowawczej, mozliwo$¢ wykonania
kopii/wydruku  korespondencji  mailowej, sms-owej, zapisOow na  portalach
spoteczno$ciowych),

c. odbywac si¢ w miare mozliwos$ci z wykorzystaniem sprzetu stuzbowego,

d. niedopuszczalne jest utrzymywanie takich kontaktéw celem zaspokojenia przez
dorostego wlasnych potrzeb spolecznych lub emocjonalnych, namawiania do zachowan
niezgodnych z prawem, dajacych poczucie bycia faworyzowanym, wyrdznianym.

2. Pracownicy Szkoly muszg by¢ $wiadomi cyfrowych zagrozen i ryzyka wynikajgcego
z rejestrowania Ich prywatnej aktywno$ci w sieci przez aplikacje i algorytmy, ale takze Ich
wlasnych dziatan w Internecie. Dotyczy to lajkowania/obserwowania okre$lonych osob/stron
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w mediach spoteczno$ciowych i ustawien prywatnosci kont, z ktorych korzystaja. Jesli profil
jest publicznie dostepny, dzieci i ich rodzice/opiekunowie beda mie¢ wglad w cyfrowa

aktywnosc¢.

Rozdzial IV
Zasady bezpiecznych relacji pomiedzy uczniami
§10

Pelnoletni uczniowie nie moga swoim zachowaniem prowadzi¢ do naruszenia praw uczniéw
matoletnich.

Ucznidéw petnoletnich obowigzuja te same zasady w kontaktach z maloletnimi, ktore dotycza
relacji miedzy uczniami niepetnoletnimi.

§11

Dzieci przebywajac na terenie Szkoty majg prawo do poczucia bezpieczenstwa, nad czym
czuwajg pracownicy Szkoty.

Dzieci maja obowigzek przestrzegania ogolnie obowigzujacych zasad i norm zachowania, ze
szczegblnym uwzglednieniem zapisow rozdziatu VIII Statutu Zespotu Szkot nr 5 — Prawa
1 obowigzki ucznia.

Dzieci nie naruszajg praw innych — nikogo nie dyskryminujg ze wzgledu na jakakolwiek jego
odmiennos¢.

Zachowanie i postepowanie dzieci wobec innych 0sob nie narusza ich poczucia godnosci
i warto$ci osobistej. Zobowigzani sg do respektowania praw i wolno$ci osobistych innych -
w ramach spotecznie przyjetych norm i warto$ci.

Dzieci okazuja zrozumienie dla trudno$ci i probleméw innych, nie wy$miewajg ich, nie
krytykuja.
Dzieci majg prawo do wlasnych pogladow, ocen i spojrzenia na §wiat oraz wyrazania ich, pod

warunkiem, ze sposob ich wyrazania wolny jest od agresji i przemocy oraz nikomu nie
wyrzadza krzywdy.

Bez wzgledu na powod, agresja i przemoc fizyczna, stowna lub psychiczna wsrod uczniow
nigdy nie moze by¢ przez nich akceptowana lub usprawiedliwiana.

Uczniowie maja obowigzek przeciwstawiania si¢ wszelkim przejawom brutalnosci
i wulgarnosci oraz informowania pracownikoéw 0 zaistniatych zagrozeniach.

Jesli uczen jest $Swiadkiem stosowania jakiejkolwiek formy agresji lub przemocy, ma
obowigzek reagowania na nig poprzez szukanie pomocy dla ofiary u osoby doroste;j.

Jesli uczen stal si¢ ofiarg agresji lub przemocy, moze uzyska¢ w Szkole pomoc, zgodnie
z obowigzujacymi w niej procedurami.
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§12

Niedozwolone zachowania uczniéw w Szkole

Stosowanie agresji i przemocy wobec matoletnich i innych oséb:
a. agresji i przemocy fizycznej w roznych formach, np.:

— bicie/uderzenie/popychanie/kopanie/opluwanie;

— wymuszenia;

— napastowanie seksualne; naduzywanie swojej przewagi nad inng osobg;

— fizyczne zaczepki;

— zmuszanie innej osoby do podejmowania niewlasciwych dziatan;

— rzucanie w kogo$ przedmiotami;
b. agresji i przemocy stownej w roznych formach, np.:

— obelgi, wyzwiska;

— wyS$miewanie, drwienie, szydzenie;

— bezposrednie obrazanie;

— plotki i obrazliwe Zarty, przedrzeZnianie;

— grozby;

— obrazliwe SMS-y i MMS-y;

— wiadomosci na forach internetowych;

— telefony i e-maile zawierajace grozby, ponizajace, wulgarne, zastraszajace;
c. agresji i przemocy psychicznej w réznych formach, np.:

— ponizanie;

— wykluczanie/izolacja/milczenie/manipulowanie;

— wulgarne gesty;

— niszczenie/zabieranie rzeczy innej osoby;

— straszenie;

szantazowanie.

Stwarzanie niebezpiecznych sytuacji w Szkole, np. rzucanie przedmiotami, przynoszenie
ostrych narzedzi, innych niebezpiecznych przedmiotow i substancji (Srodkow pirotechnicznych,
tancuchow, nozy, zapalniczek), uzywanie ognia na terenie Szkoty.

3. Nieuzasadnione, bez zgody prowadzacego opuszczanie sali gdzie odbywaja si¢ zajecia.

4. Uleganie natogom, np. palenie papierosow, picie alkoholu.

10
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Rozprowadzanie i stosowanie narkotykow/ srodkéw odurzajacych.

Niestosowne odzywanie si¢ do innych osob, uzywanie wulgaryzmow.

Przywlaszczenie wlasnosci lub celowe niszczenie, nieszanowanie wlasnosci innych 0S6b oraz
wlasnos$ci Szkoty. Wytudzanie pieniedzy lub innych rzeczy.

Rozwigzywanie w sposob sitowy konfliktow. Udziat w bojce.

Szykanowanie innych 0s6b z powodu odmienno$ci przekonan, religii, swiatopogladu, pfci,
poczucia tozsamosci, pochodzenia, statusu ekonomicznego i spotecznego, niepetnosprawnosci,
wygladu.

Zngcanie si¢ (wspoludziat w zngcaniu si¢, zorganizowana przemoc, zastraszanie).
Aroganckie/niegrzeczne zachowanie, wulgaryzmy. Ktamanie, oszukiwanie.

Fotografowanie, nagrywanie dzwigku lub filmowanie zdarzen z udziatem innych os6b bez ich
zgody.

Stosowanie wobec innych 0sob roznych form cyberprzemocy.

Rozdzial V
Zasady ochrony danych osobowych oraz wizerunku dzieci w placowce
§13
Dane osobowe dziecka podlegaja ochronie zgodnie z przepisami prawa.

Pracownik placoéwki ma obowigzek zachowania w tajemnicy danych osobowych, ktore
przetwarza oraz zachowania w tajemnicy sposoboéw zabezpieczenia danych osobowych przed
nieuprawnionym dostepem.

Dane osobowe dziecka sa udostepniane wytacznie osobom i podmiotom uprawnionym na
podstawie odrgbnych przepisow.

Pracownik Szkoly moze wykorzysta¢ informacje o dziecku w celach szkoleniowych lub
edukacyjnych wyltacznie z zachowaniem anonimowo$ci dziecka oraz w  sposob
uniemozliwiajacy identyfikacje dziecka.

§14

Pracownik Szkoty nie udost¢pnia przedstawiciclom mediéw informacji o dziecku ani jego
opiekunie.

Pracownik Szkoty, w wyjatkowych i1 uzasadnionych sytuacjach, moze skontaktowaé si¢
z opiekunem dziecka i zapyta¢c go o zgod¢ na podanie jego danych kontaktowych
przedstawicielom mediow. W przypadku wyrazenia zgody, pracownik instytucji podaje
przedstawicielowi mediow dane kontaktowe do opiekuna dziecka.

Pracownik Szkoty nie kontaktuje przedstawicieli mediow z dzie¢mi.

11
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§ 15

1. Szkota, uznajac prawo dziecka do prywatno$ci i ochrony dobr osobistych, zapewnia ochrong
wizerunku dziecka.

2. Pracownikowi Szkoty nie wolno umozliwia¢ przedstawicielom mediéw utrwalania wizerunku
dziecka (filmowanie, fotografowanie, nagrywanie glosu dziecka) na terenie placowki bez
pisemnej zgody opiekuna dziecka. Niedopuszczalne jest podanie przedstawicielowi mediow
danych kontaktowych do opiekuna dziecka — bez wiedzy i zgody tego opiekuna.

3. W celu uzyskania zgody opiekuna dziecka na utrwalanie wizerunku dziecka, pracownik Szkoty
moze skontaktowac si¢ z opiekunem dziecka i ustali¢ procedure uzyskania zgody.

4. Jezeli wizerunek dziecka stanowi jedynie szczegodt catosci, takiej jak zgromadzenie, krajobraz,
publiczna impreza, zgoda opiekundéw na utrwalanie wizerunku dziecka nie jest wymagana.

5. Upublicznienie przez pracownika Szkoty wizerunku dziecka utrwalonego w jakiejkolwiek
formie (fotografia, nagranie audio-wideo) wymaga pisemnej zgody opiekuna dziecka.

6. Pisemna zgoda powinna zawiera¢ informacje, gdzie bedzie umieszczony zarejestrowany
wizerunek 1 w jakim kontekscie bedzie wykorzystany.

7. Zewnetrzna firma fotograficzna, ktora wykonuje zdjecia klasowe jest sprawdzana pod
wzgledem wiarygodnosci. Dzieci w trakcie zdje¢ pozostaja pod nieustanng opiekg nauczyciela.

8. Wszelkie podejrzenia i problemy dotyczace nieodpowiednich wizerunkéw dzieci nalezy
zglasza¢ 1 rejestrowaé, podobnie jak inne niepokojace sygnaly, dotyczace zagrozenia
bezpieczenstwa dzieci.

Rozdzial VI
Rozpoznawanie i reagowanie na czynniki ryzyka krzywdzenia dzieci
§ 16

1. Pracownicy Szkoty posiadajg wiedzg i w ramach wykonywanych obowigzkow zwracajg uwage
na czynniki ryzyka krzywdzenia dzieci lezace po stronie samego dziecka, rodzicow
i rodziny jako catosci.

2. Nauczyciele systematycznie doksztalcajg si¢ W zakresie rozpoznawania, reagowania, pomocy
dziecku krzywdzonemu poprzez udziat w szkoleniach, kursach, prelekcjach. Dyrektor wspiera
kadre pedagogiczng w tym zakresie organizujagc szkolenia Rady Pedagogiczne;,
dofinansowujgc w miare mozliwosci placowki szkolenia indywidualne

3. Czynniki ryzyka zwigzane z osobg dziecka:
a. niepetnosprawnos¢ fizyczna lub\ i psychiczna;
b. przewlekta choroba;

C. specyficzne zachowania dziecka (nadpobudliwos$¢, trudnosci ze spaniem, trudnosci
z jedzeniem etc.);

12
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deficyty rozwojowe lub\ i problemy z nauka;

dziecko z poprzedniego zwigzku (nieakceptowane przez drugiego partnera);
dziecko niespetniajgce oczekiwan rodzicow;

nowy uczen w klasie;

. uczen po kontuzji/dtuzszej nieobecnosci,

uczen stabszy sportowo.

Czynniki ryzyka zwigzane z osobg rodzica:

a
b.

e o

@

g.
h.

. wezesne lub pdzne rodzicielstwo;

doswiadczanie krzywdzenia w obecnym zwiazku,

krzywdzenie w historii poprzednich zwiazkow;

doswiadczanie krzywdzenia w dziecinstwie;

niepetnosprawnos¢ intelektualna, choroba psychiczna, zaburzenia osobowosci;
niepetnosprawnos¢ fizyczna,

przewlekta choroba rodzica;

uzaleznienie od alkoholu, narkotykow, lekarstw etc.

Czynniki ryzyka wynikajace ze struktury i funkcjonowania rodziny:

a
b.

- ® o o

I.
J.
W

. struktura rodziny: rodzina rozbita, wielodzietna, zastgpcza, adopcyjna;

samotne rodzicielstwo;

rodzina niepetna czasowo (np. z powodu wyjazdow rodzicow za granice);
posiadanie dzieci z r6znych zwigzkow;,

malzenstwo mieszane etnicznie;

przewlekta choroba lub inwalidztwo w rodzinie;

zaklocenia w zakresie 1ol pelnionych przez poszczegdlnych cztonkéw rodziny (np. pehienie
przez dzieci r6l dorostych);

niekorzystna sytuacja ekonomiczno-bytowa (np. trudne warunki mieszkaniowe — sanitarne,
techniczne, zbyt duza liczba cztonkéw rodziny w jednym mieszkaniu/domu, bezrobocie etc.);
rodzina wyizolowana spotecznie;

uprzednia karalno$¢, pozostawanie w zainteresowaniu sgdu/Polic;ji.

przypadku zidentyfikowania czynnikow ryzyka poprzez obserwacje, rozmowe, analizg

wytworéw pracy ucznia, analize dost¢pnej dokumentacji medyczno-prawnej, wspoiprace
z instytucjami wspomagajacymi prace Szkoty pracownicy placoéwki podejmuja rozmowe
z rodzicami, przekazujac informacje na temat dostgpnej oferty wsparcia i motywuja ich do
szukania dla siebie pomocy.

13
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Rozdzial VII

Procedury interwencji w przypadku podejrzenia krzywdzenia dziecka
§17

Pracownik, w przypadku podejrzewania, stwierdzenia krzywdzenia lub pozyskania informacji
o krzywdzeniu matoletniego przez pracownika, innego dorostego, rodzicow ucznia, innego
maloletniego, niezwlocznie interweniuje i zatrzymuje krzywdzenie. Nastepnie informuje o tym
Dyrektora, koordynatora i wychowawce oraz sporzadza notatke stuzbowa z opisem zastanej
sytuacji.

W przypadku podejrzenia, ze zycie maloletniego jest zagrozone lub grozi mu cigzki uszczerbek
na zdrowiu, pracownik niezwlocznie informuje odpowiednie stuzby (policja, pogotowie
ratunkowe), dzwonigc pod numer 112 lub 998, a nastgpnie informuje koordynatora, dyrektora
i rodzicow.

Zespoét interwencyjny sporzadza karte interwencji (zalacznik nr 4), ktorg dotacza si¢ do akt
dziecka.

Koordynator zawiadamia rodzicow o incydencie, informuje o staniec maloletniego np.
koniecznosci interwencji medycznej (badania lekarskiego) oraz o konsekwencjach prawnych
stosowania przemocy wobec matoletniego.

W kazdym przypadku krzywdzenia maloletni zostaje niezwlocznie otoczony opieka
i wsparciem pedagoga szkolnego, wychowawcy oddzialu i innych specjalistow wg potrzeb.

Koordynator we wspdlpracy z zespolem nauczycieli i specjalistéw pracujacych z matoletnim
przygotowuja plan pomocy zawierajacy wskazania w kwestii:

a. podjecia przez Szkote dziatan w celu zapewnienia dziecku bezpieczenstwa, w tym zgtoszenie
podejrzenia krzywdzenia do odpowiedniej placowki,

b. wsparcia, jakie Szkota zaoferuje dziecku,

c. skierowania dziecka do specjalistycznej placowki pomocy dziecku, jezeli istnieje taka
potrzeba.

§18

W zwigzku z podejrzeniem ryzyka krzywdzenia lub krzywdzeniem maloletniego przez
pracownika koordynator lub dyrektor niezwlocznie izoluje maloletniego od potencjalnego
sprawcy. Dyrektor podejmuje dziatania wobec pracownika w zaleznosci od formy krzywdzenia,
o ktorg jest podejrzany (zgodne z Kartg Nauczyciela, Kodeksem pracy, ogdlnymi przepisami
prawa).

§19

W przypadku przemocy rowiesniczej kazdorazowo przypadek omawiany jest indywidualnie
w zalezno$ci od rodzaju krzywdzenia, wilacznie z podejmowaniem procedur prawnych
1 informowaniem odpowiednich stuzb (policji sagdu rodzinnego, prokuratury).
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2. W przypadku przemocy rowiesniczej, innych zachowan ryzykownych ze strony matoletnich,

pomoca psychologiczno-pedagogiczng 1 wsparciem nalezy obja¢ rowniez uczniow bedacych jej
inicjatorami, biorgc pod uwage potrzebe wspdlpracy w tym zakresie z instytucjami
zewnetrznymi, w tym poradniami psychologiczno-pedagogicznymi, a takze uczniow, ktorzy
byli ewentualnymi §wiadkami zdarzenia.

3. W sytuacji, gdy rodzice matoletniego, bedacego inicjatorem przemocy i innych zachowan
ryzykownych powtarzajagcych sie, nie podejmujg wspotpracy ze Szkola, dyrektor lub
koordynator, po ocenie stopnia zagrozenia, zawiadamia wlasciwe instytucje (policje, sad
rodzinny, pomoc spoteczng).

§ 20

1. W przypadku, gdy zrodtem krzywdzenia lub podejrzenia krzywdzenia sa rodzice koordynator
i dyrektor, jezeli zachodzi taka potrzeba, po ocenie sytuacji, rozpoczyna procedure Niebieskiej
Karty, powiadamia niezwlocznie wlasciwe instytucje i organy (policje, sad rodzinny, osrodek
pomocy spotecznej, przewodniczacego zespotu interdyscyplinarnego, ktéry wdraza procedurg
Niebieskiej Karty).

2. Kolejne kroki postgpowania w tej sytuacji leza w kompetencjach ww. instytucji. Szkota
obejmuje matoletniego i jego rodzicow pomocg psychologiczno-pedagogiczna.

3. Po ustaleniu, ze problem krzywdzenia nie wymaga si¢gnigcia po $srodki represji karnej wobec
rodziny 1 izolowania od niej dziecka oraz, ze nie zachodzi zagrozenie zdrowia lub Zycia
matoletniego, koordynator, w porozumieniu z dyrektorem, organizuje spotkanie z rodzicami
matoletniego w obecnosci: koordynatora 1 pracownika, ktory zglosit incydent. Podczas
spotkania zostaja okre$lone sposoby wsparcia i reagowania z uwagi na sytuacje¢ matoletniego.
Ze spotkania sporzadza si¢ notatke.

4. Jezeli rodzice odmawiaja wspolpracy lub odmawiaja podjecia dziatan proponowanych przez
Szkote, mimo trudnej sytuacji maloletniego, koordynator lub dyrektor sklada niezwlocznie
zawiadomienie o podejrzeniu przestgpstwa do policji, prokuratury lub wniosek o wglad
w sytuacje dziecka do sadu rodzinnego, nawigzuje wspoOtprace z pomoca spoteczng oraz
obejmuje matoletniego pomocg psychologiczno-pedagogiczng.

Rozdzial VIII
Zasady dostepu uczniow do Internetu
§21

1. Szkota zapewniajac uczniom dostgp do Internetu podejmuje dziatania zabezpieczajace uczniow
przed dostgpem do tresci, ktore moga stanowi¢ zagrozenie dla ich prawidlowego rozwoju
poprzez zainstalowanie 1 aktualizowanie oprogramowania zabezpieczajgcego.

2. Pracownik Szkoly czuwa nad bezpieczenstwem korzystania z Internetu podczas zajeé.
3. O bezpieczenstwie korzystania z Internetu informujg regulaminy pracowni.

4. Na terenie placowki dostep dziecka do Internetu mozliwy jest:
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a. pod nadzorem cztonka personelu placowki na zajeciach komputerowych;

b. za pomoca sieci wifi placowki, po podaniu hasta.

Szkota edukuje 1 zapewnia staly dostgp do materiatow edukacyjnych dotyczacych
bezpiecznego korzystania z Internetu.

Osoby odpowiedzialne za Internet dbaja o to, aby komputery byly zabezpieczone przez
niebezpiecznymi tresciami.
Oprogramowanie zabezpieczajace jest aktualizowane przez wyznaczonego cztonka personelu

w miare potrzeb.

Za monitoring bezpieczenstwa urzadzen teleinformatycznych z dostepem do Internetu, dyrektor
czyni odpowiedzialnym nauczycieli informatyki sprawujacych opieke nad dang pracownig
komputerowa.

Nauczyciele informatyki, przynajmniej raz na dwa miesigce, sprawdzaja czy na komputerach
w pracowni, nad ktorg sprawuja opieke, nie znajduja si¢ niebezpieczne tresci.

W przypadku znalezienia niebezpiecznych tresci, w miar¢ mozliwosci ustalaja kto korzystat
z komputera w czasie ich wprowadzania.

Informacje o wuczniu, ktory wprowadzal niebezpieczne tresci, przekazujg dyrektorowi,
pedagogowi szkolnemu, wychowawcy klasy.

Pedagog przeprowadza z uczniem rozmowe na temat bezpieczenstwa w Internecie.

Jezeli, w wyniku rozmowy, pedagog uzyska informacje¢, ze uczen jest krzywdzony, podejmuje
dzialania opisane w procedurze interwencji.

W ramach godzin wychowawczych przeprowadza si¢ z uczniami zajgcia dotyczace
bezpiecznego korzystania z Internetu (przynajmniej raz w roku szkolnym).

Rozdzial I X
Zasady monitoringu i aktualizacji standardéw
§ 22

Monitorowanie Standardow powinno by¢ podejmowane przez wszystkich pracownikow, ze
szczegdlnym uwzglednieniem dziatan Dyrektora Szkoty oraz koordynatora m.in. poprzez
obserwacje¢, badania ankietowe, umozliwienie spotecznosci szkolnej przekazywania informacji
W sposob bezpieczny i poufny.

Dyrektor Szkoty wyznacza koordynator6w w o0sobie pedagogéw szkolnych jako osoby
odpowiedzialne za monitorowanie realizacji Standardow, reagowanie na sygnaly ich naruszenia,
ewaluowanie i modyfikowanie zapisow Standardéw 1 prowadzenie rejestru interwencji
1 zgloszen.
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3. Standardy podlegaja monitorowaniu i modyfikowaniu podczas biezacej pracy (wg potrzeb

Szkoty) oraz obowigzkowej weryfikacji co 2 lata. Pierwszy monitoring nastapi po roku od
przyjecia Polityki.

4. Raporty z monitoringu beda przekazywane kierownictwu Szkoty.

5. Zmiany w Standardach wprowadzane beda aneksami, po konsultacjach z rada pedagogiczna,
radg rodzicéw i samorzadem uczniowskim.

6. Monitoring be¢dzie dokonywany m.in. z wykorzystaniem formularzy ankiet, ktore stanowia
zatgcznik nr 5 do Polityki.

Rozdzial X
Zasady udostepniania Polityki rodzicom i uczniom
§ 23

1. Rodzice/opiekunowie uczniéw zapoznawani sg z Polityka podczas zebran z rodzicami,
kazdorazowo na poczatku roku szkolnego, przy czym pierwsze zapoznanie nastgpi Nna
pierwszym zebraniu po opracowaniu i wprowadzeniu Polityki.

2. Potwierdzeniem zapoznania rodzicow z Politykg jest zapis w protokole z zebrania
z rodzicami oraz podpis na liscie. W przypadku nieobecnos$ci rodzica na zebraniu wychowawca
za posrednictwem dziennika Librus informuje rodzica o koniecznosci zapoznania si¢ z Polityka
i potwierdzenie tego faktu przez dziennik Librus lub sktadajac podpis na liscie.

3. Uczniowie zapoznawani sg z Polityka podczas zaje¢ z wychowawca realizowanych
w miesigcu wrzesniu kazdego roku, przy czym pierwsze zapoznanie nastapi niezwtocznie po
opracowaniu i wprowadzeniu Polityki. Potwierdzeniem zapoznania uczniow z Polityka jest
zapis w dzienniku Librus.

Rozdzial XI
Przepisy koncowe
§ 24
1. Polityka wchodzi w zycie z dniem ogloszenia zarzadzenia.

2. Ogloszenie nastepuje poprzez zamieszczenie Polityki na stronie internetowej Szkoty,
wywieszenie na tablicy ogloszeh w wersji skroconej przeznaczonej dla maloletnich oraz
poprzez przestanie tekstu drogg elektroniczna, przy wykorzystaniu dziennika elektronicznego.

3. Kazdy pracownik ma obowigzek zapozna¢ si¢ ze Standardami po zawarciu umowy o prace,
a fakt zapoznania si¢ i1 przyjecia do stosowania poswiadcza podpisem na o$wiadczeniu
dostepnym W sekretariacie Szkoly (zalacznik nr 6). Dotyczy to réwniez prelegentéw i innych
0s0b z zewnatrz majacych bezposredni kontakt z dzie¢mi.

4. Dokument wytozono do wgladu w sekretariacie Szkoty.

17



X Zespo6t Szkot nr 5 im. Jana Pawta Il
% W JASTRZEBIU-ZDROJU g 5))

Lista zatgcznikow

Zalgcznik nr 1: OSWIADCZENIE O NIEKARALNOSCI I ZOBOWIAZANIU DO
PRZESTRZEGANIA ZASAD OCHRONY DZIECI

Zalgcznik nr 2: OSWIADCZENIE O NIEKARALNOSCI
Zalgcznik nr 3: OSWIADCZENIE O KRAJACH ZAMIESZKANIA
Zatqcznik nr 4 KARTA INTERWENCJI

Zalgcznik nr 5: MONITORING STANDARDOW — ANKIETA DLA PRACOWNIKOW, ANKIETA
DLA UCZNIOW

Zatgcznik nr 6: OSWIADCZENIE O ZNAJOMOSCI I ZOBOWIAZANIU DO PRZESTRZEGANIA
STANDARDOW OCHRONY DZIECI

Zatgcznik nr 7: REJEST INTERWENCIJI
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Zalgcznik nr 1

do Polityki i standardéow ochrony dzieci przed krzywdzeniem
w Zespole Szkot nr 5 im Jana Pawta Il w Jastrzebiu-Zdroju

/miejscowos$¢, data/

OSWIADCZENIE O NIEKARALNOSCI I ZOBOWIAZANIU DO PRZESTRZEGANIA
STANDARDOW OCHRONY DZIECI

oswiadczam, ze nie bylem/am skazany/a za przestgpstwo przeciwko wolnosci seksualnej
1 obyczajowosci, 1 przestepstwa z uzyciem przemocy na szkode matoletniego. Nie toczy si¢ przeciwko
mnie zadne postgpowanie karne ani dyscyplinarne w tym zakresie.

Ponadto oswiadczam, ze zapoznatem/am si¢ ze standardami ochrony dzieci obowigzujacymi w Zespole
Szkét nr 5 im. Jana Pawta II w Jastrzebiu-Zdroju 1 zobowigzuje si¢ do ich przestrzegania.

Jestem §wiadomy odpowiedzialnosci karnej za ztozZenie falszywego oswiadczenia.
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Zalgcznik nr 2

do Polityki i standardow ochrony dzieci przed krzywdzeniem
w Zespole Szkot nr 5 im Jana Pawta Il w Jastrzebiu-Zdroju

/miejscowo$¢, data/

OSWIADCZENIE O NIEKARALNOSCI

L TR

NEPESEL ..o, INE PASZPOITU ..o

o$wiadczam, ze w panstwie ......................... nie jest prowadzony rejestr karny/ nie wydaje si¢
informacji  z rejestru  karnego. Os$wiadczam, ze nie bylam/em prawomocnie skazana/y
W Panstwie ..........ccccee... za czyny zabronione odpowiadajgce przest¢gpstwom okreslonym w rozdziale

XIX i XXV Kodeksu karnego, w art. 189a i art. 207 Kodeksu karnego oraz w ustawie z dnia 29 lipca
2005 r. o przeciwdzialaniu narkomanii oraz nie wydano wobec mnie innego orzeczenia, w Ktorym
stwierdzono, iz dopuscitam/em si¢ takich czyndéw zabronionych, oraz ze nie nalozono na mnie
obowiazku wynikajacego z orzeczenia sadu, innego uprawnionego organu lub ustawy, stosowania si¢ do
zakazu zajmowania wszelkich lub okreslonych stanowisk, wykonywania wszelkich lub okreslonych
zawodow albo dziatalnosci, zwigzanych z wychowaniem, edukacjg, wypoczynkiem, leczeniem,
$wiadczeniem porad psychologicznych, rozwojem duchowym, uprawianiem sportu lub realizacja
innych zainteresowan przez matoletnich, lub z opiekg nad nimi.

Jestem $wiadomy/a odpowiedzialno$ci karnej za ztozenie falszywego o§wiadczenia.
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Zatgcznik nr 3

do Polityki i standardéow ochrony dzieci przed krzywdzeniem
W Zespole Szkot nr 5 im Jana Pawta Il w Jastrzebiu-Zdroju

/miejscowos$¢, data/

OSWIADCZENIE O KRAJACH ZAMIESZKANIA

Oswiadczam, ze w okresie ostatnich 20 lat zamieszkatem/am w nast¢pujacych panstwach, innych niz

Rzeczypospolita Polska 1 panstwo obywatelstwa:

Oraz jednocze$nie przedkladam o$wiadczenie o niekaralno$ci w w/w krajach pobytu do celow
dziatalnosci zawodowej lub wolontariackiej zwigzanej z kontaktami z dzie¢mi.

Jestem §wiadomy/a odpowiedzialno$ci karnej za ztozenie falszywego o§wiadczenia.
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Zalgcznik nr 4

do Polityki i standardéw ochrony dzieci przed krzywdzeniem
w Zespole Szkot nr 5 im Jana Pawta Il w Jastrzebiu-Zdroju

KARTA INTERWENCIJI

Imi¢ 1 nazwisko dziecka

Przyczyna interwencji

(forma krzywdzenia)

Osoba zawiadamiajgca

0 podejrzeniu krzywdzenia

Data Dzialanie

Opis dzialan podjetych przez

pracownikow Szkoty

Data Opis spotkania

Spotkania z opiekunami dziecka

e Zawiadomienie o podejrzeniu popelnienia przestgpstwa,

o N e Whiosek o wglad w sytuacje dziecka/rodziny,
Forma podjetej interwencji

Inny rodzaj interwencji. Jaki?

Dane dotyczace interwencji Data Nazwa organu, do ktorego zgloszono interwencje

Wyniki interwenc;ji: Data Dziatanie

dziatania organéw wymiaru

sprawiedliwosci, jesli placowka
uzyskata informacje
o wynikach/ dziatania

placowki/ dziatania rodzicow
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Zalgcznik nr 5

do Polityki i standardow ochrony dzieci przed krzywdzeniem
w Zespole Szkot nr 5 im Jana Pawta Il w Jastrzebiu-Zdroju

MONITORING STANDARDOW — ANKIETA DLA PRACOWNIKOW

Lp. Pytania Tak Nie
1 Czy znasz standardy ochrony uczniow obowigzujace w naszej
' Szkole?
Czy znasz tre$¢ dokumentu ,,Polityka i standardy ochrony dzieci
2. przed krzywdzeniem” w ZS nr 5 im. Jana Pawta II w Jastrzebiu-
Zdroju?
3 Czy uwazasz, ze potrafisz rozpozna¢ syndromy krzywdzonego
' ucznia?
4 Czy wiesz w jaki sposob zareagowac na symptomy krzywdzenia
' ucznia?
5 Czy zaobserwowate$ naruszenie zasad okreslonych w Standardach i
' procedurach przez innego pracownika?
Czy masz uwagi / sugestie / przemyslenia zwigzane z
6. funkcjonujacymi w Szkole Standardami ochrony dzieci przed
krzywdzeniem? (Jezeli tak, opisz je w tabeli ponizej.)
Czy jakies dzialanie zwigzane z przyjeciem Standardéw jest dla
7. Ciebie trudne lub niech¢tnie podchodzisz do jego realizacji z innych

powodow?

Jesli Cig dotyczy napisz:

Jakie zasady zostaty naruszone?

Jakie dzialania podjate§ w zwigzku z tym?

Czy masz jakie$ sugestie lub propozycje poprawy obowigzujacych Standardow?

Czy jakies dziatanie zwigzane z przyjeciem Standardow jest dla Ciebie trudne lub niechgtnie

podchodzisz do jego realizacji z innych powodoéw?
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MONITORING STANDARDOW — ANKIETA DLA UCZNIOW

Lp. Pytania Tak Nie
1 Czy znasz Standardy ochrony uczniéw obowigzujace w naszej
' Szkole?
9 Czy w sytuacji do§wiadczenia przemocy, krzywdy wiesz do kogo
' mozesz si¢ zwroci¢, aby uzyska¢ pomoc?
3 Czy w tym roku szkolnym do$wiadczyte$ przemocy?

' Jesli tak, to czy znalazt si¢ kto$, kto pomogt Ci 1 udzielit pomocy?
Czy bytes swiadkiem, gdy stosowano agresj¢/przemoc wobec kogos
innego?

4 Jezeli tak, opisz ponizej jak zareagowates?
5. Czy w Twojej klasie istnieje problem przemocy lub agresji?
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Zatgcznik nr 6

do Polityki i standardéow ochrony dzieci przed krzywdzeniem
w Zespole Szkot nr 5 im Jana Pawta Il w Jastrzebiu-Zdroju

OSWIADCZENIE O ZNAJOMOSCI I ZOBOWIAZANIU
DO PRZESTRZEGANIA STANDARDOW OCHRONY DZIECI W ZEPOLE SZKOL NR 5

l—
©

Imig i nazwisko Data i podpis

O 0| Nl o o1 | Wl N| =

=
o

-
=

=
N

-
w

[N
SN

[uny
(6]

[EY
(op]

[
\]

JEny
0 0]

=
©

25



w JASTRZEBIU-ZDROJU

% Zespot Szkét nr 5 im. Jana Pawta Il

Zalgcznik nr 7

do Polityki i standardow ochrony dzieci przed krzywdzeniem
w Zespole Szkot nr 5 im Jana Pawta Il w Jastrzebiu-Zdroju

Rejestr zdarzen podejrzenia krzywdzenia lub krzywdzenia maloletnich

Imie Data i miejsce . . Zastosowane . .
. ; . - Rodzaj krzywdzenia, osoba . Powiadomione .
I nazwisko interwencji, . procedury i formy . ) . Podpis
Lp. . krzywdzaca lub podejrzana 0soby, instytucje, Uwagi
matoletniego, osoba . . pomocy dyrektora
. .. 0 krzywdzenie matoletniego . organy zewngtrzne
klasa interweniujgca matoletniemu
1.
2.
3.
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